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●组织学生网上评教

●完成省级及院级质量工程验收结题及申报工作

●组织学生期末考试

●做好下学期教学准备工作

●召开期末全体工作人员会议

组织学生网上评教

根据本学期教学安排，我院于12月8日至12日组织各系学生进行网上评教，对任课教师教学态度、教学内容、教学方法、教学效果等几个方面作了详细评估，经过2014、2015、2016级学生认真客观评价，得出评估结果。具体如下：本次被参评教师448人，得分优秀者228人（95-100分），占参评教师的50.89%；良好215人（85-94分），占参评教师47.99%；合格5人（60-84），所占比例为1.12%；不合格0人（0-59分），所占比例为0.00%。

以上评价结果是师生在这一学期教与学之间以互动为基础得出的，真实可靠地反映了学生心目中教师的教学水平与质量，对促进教师改进教学方法，优化教学内容，提升教学效果发挥了重要作用。教务处认真组织，学生积极参与，评教活动顺利完成。

网上评教活动有利于我院及时、全面了解任课教师教学状况，在完善教学质量监控体系建设、加强教风和学风建设等方面发挥了重要作用。

完成省级及院级质量工程验收结题及申报工作

2016年12月15日，学院组织验收专家组对我院2012年以来立项的21项质量工程及振兴计划项目进行结题验收和中期进展检查，其中振兴计划项目3项，检查结果为：优秀1项，合格1项，同意延期1项；精品资源共享课1项，检查结果为合格；校企合作实践基地2项，检查结果为：良好1项，合格1项；卓越人才教育培养计划2项，检查结果为：良好1项，合格1项；专业综合改革试点1项，检查结果为优秀；教学团队1项，检查结果为合格；教学研究项目11项，检查结果为：优秀2项，良好2项，合格5项，同意延期2项。

2016年，省高等学校省级质量工程项目申报中，我院获批专业综合改革试点1项，精品资源共享课程1项，教学研究项目4项，教学名师1项，教学团队1项，卓越人才教育培养计划1项。
组织学生期末考试

根据本学期教学工作安排，我院于1月3日至12日组织学生进行期末考试。12月28日下午，学院在717会议室召开期末考试工作会议。学院班子成员和全体教职工参加了会议。会议由院长朱庆仁主持。会上，院长助理王德宜就本学期期末考试工作进行了具体安排与部署。考试巡查人员要加强考试巡视工作。监考人员要熟悉考试流程，包括试卷领取及发放、考场座次安排、考场秩序、学生证件检查以及学生答题注意事项和要求，要严格按照考试的要求做好各个环节的工作，监考人员要按照严标准、高要求的准则切实履行自身职责，保证考试的严肃性和纪律性。党委副书记谷凤艳在会上关于加强学生考试的诚信教育及严肃考风考纪作了强调。各位辅导员要认真做好考前动员及宣传教育工作。要教育学生诚实守信，养成良好的考试作风。院长朱庆仁作总结讲话。

考试期间，学院领导对各考场进行了认真巡查。从巡查的结果来看，考场安排合理，监考老师持证上岗，监考认真，考生就座整齐，考场秩序良好。
做好下学期教学准备工作

为保证下学期教学活动有序开展，教务处于学期末提前做好2016-2017学年第二学期教学准备工作：统计补考学生名单，安排学生补考；安排公选课和专业课进程，安排学生课表；统计春季教材征订情况，做好教学运行等相关教学工作；安排教室、机房、语音室检修及教学设施维修工作，保障了下学期期初教学工作有序运行。

召开期末全体工作人员会议

1月15日上午，我院在717会议室召开期末全体工作人员会议。会议由院长朱庆仁主持。会上，院长助理王德宜就教学工作及寒假期间值班工作做了详细布置；党委副书记谷凤艳对学生假期安全、按时返校、评优、毕业生求职创业等一系列学生工作要点作了部署。最后，院长朱庆仁强调指出， 2016年取得的成绩是学院领导班子带领全体教职工脚踏实地工作的结果，希望全体教职工在2017年工作中按照“四个意识”要求，进一步强化岗位职责，努力做好本职工作，发扬奋勇拼搏精神，锐意进取，从而推动学院更好更快发展。
